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中 華 基 督 教 會 灣 仔 堂 基 道 小 學 (九 龍 城 )  

學 校 發 展 津 貼  

2 0 2 0 - 2 0 2 1 年 度 財 政 預 算 摘 要  

申請項目 關注重點 申請撥款 

(A) * 協助發展圖書科、普通話
科、常識科及行政組別工作
(包括教務、PTA 及資優組) 

 
 
      

 支援普通話科及常識科教學
活動 

 推行普通話科活動 
 提昇學生的閱讀興趣，協助

發展圖書科 
 支援行政組別的文書性工作 
 

聯同強積金計算，聘請四位教學
助 理 合 共 之 總 支 出 約 為
$7 1 0 , 9 5 5  
 
 
(詳見附件一至四) 

(B) * 提升英文科教學的質素，提
高學生的語文能力 

 * 協助教師製作教具、處理行
政上的文書工作 

   * 支援訓輔組及協助活動組工
作 

 

 協助英文科老師製作合適教
材，以提升教學質素 

 提升學生學習英文的興趣 
 豐富英文科的教學資源 
 支援訓輔組及協助活動組的

文書工作 
 

(C) * 發展視藝科和音樂科課程發
展，協助行政工作(包括境外
交流、資訊科技組、校務處
及處理通告等工作) 

 協助推行音樂科活動 
 張貼視藝科作品 
 協助處理資訊科技組的事務 
 協助支援行政上文書工作(包

括校務處及處理通告等工作) 

(D) *支援數學科、體育科、電腦
科、課外活動組及學校推廣行
政事務有關的工作及活動 

    

 製作數學科教材 
 支援數學科教學活動 
 整理數學科教學資源庫 
 協助課外活動的行政工作 
 支援體育科、電腦科及學校推

廣的行政事務有關工作及活
動 

 

附 註 ：  

2 0 1 8 - 2 0 1 9 年 度 學 校 發 展 津 貼 實 際 盈 餘  $ 1 8 4 , 4 6 1 . 2 8  

2 0 1 9 - 2 0 2 0 年 度 學 校 發 展 津 貼 實 際 收 入  $ 5 9 1 , 1 0 7  

2 0 1 9 - 2 0 2 0 年 度 學 校 發 展 津 貼 實 際 支 出  $ 6 7 0 , 1 1 6 . 3 6  

2 0 1 9 - 2 0 2 0 年 度 學 校 發 展 津 貼 實 際 盈 餘  $ 1 0 5 , 4 5 1 . 9 2  

2 0 2 0 - 2 0 2 1 年 度 學 校 發 展 津 貼 估 計 收 入  $ 5 9 5 , 2 5 0  

2 0 2 0 - 2 0 2 1 年 度 學 校 發 展 津 貼 估 計 支 出  $ 7 1 0 , 9 5 5  

2 0 2 0 - 2 0 2 1 年 度 學 校 發 展 津 貼 估 計 盈 餘  ( $ 1 0 , 2 5 3 . 0 8 )  
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(附件一) 

二零二零/二零二一學年「學校發展津貼」計劃書 
中華基督教會灣仔堂基道小學(九龍城) 

諮詢教師的方法 ： 校務會議    

開辦班級數目 ： 18 

項目 關注重點 推行計畫 

預期好處 

(如何能減輕教師

的工作量等) 

推行時間表 表現指標 評估機制 負責人 

(A) 協助發展

圖書科、

普通話

科、常識

科及行政

組別工作

(包括教

務、PTA

及資優

組) 

 支援普通話
科及常識科
教學活動 

 推行普通話
科活動 

 提昇學生的
閱讀興趣，協
助發展圖書
科 

 支援行政組
別(PTA 及資
優組)的文書
性工作 

 

聘 用 一 位 教 學 助
理，負責以下工作： 
 
1. 製作常識科教具

及學具 

2. 協助製作常識科

教材 

3. 協助建設普通話

學習語境 

4. 協助常識科及普

通話科推行活動 

5. 協助閱讀課的運

作 

6. 處理各閱讀計劃

的數據 

7. 支援圖書館、教
務等行政工作 

8. 支援 PTA 及資優
組的文書工作 

9. 協助輸入有關學
校行政管理系統
及學生成績資料 
 

1. 減輕老師製

作教材、教具

及學具的工

作量，騰出空

間進行相關

科目的課程

發展及調適 

2. 增加學生學

習語文的機

會，提升學生

學習語文的

興趣 

3. 減輕圖書館

借還圖書的

行政工作，有

額外人手協

助管理館內

秩序 

4. 減輕行政人

員的文字輸

入時間，讓老

師有更多時

間照顧學生 

全職教學助

理 工 作 時

間： 

星期一至五

工作，由早

上 7:30 至下

午 5:15，星期

六長短週，

由早上 8:00

至 下 午

12:45，全年

工作十二個

月 

 

1. 提升學生學

習語文的能

力及興趣 

2. 增加參與閱

讀計劃的學

生人數 

3. 教師對所製

作的教材、

教具等有良

好的評價 

4. 圖書館有良

好的運作及

紀律 

5. 行政工作及

安排運作暢

順 

1. 觀察學生的

學習表現 

2. 科主任定期

召開檢討小

會 

3. 統計參與閱

讀計劃的人

數 

4. 觀察學生參

與活動及使

用圖書館的

表現 

5. 了解老師對

行政及活動

推行工作的

評價 

普通話科科主任、常

識科科主任、圖書館

主任及行政組同事 
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 (附件二) 

二零二零/二零二一學年「學校發展津貼」計劃書 
中華基督教會灣仔堂基道小學(九龍城) 

諮詢教師的方法 ： 校務會議     

開辦班級數目 ： 18 

 

項目 關注重點 推行計畫 

預期好處 

(如何能減輕教

師的工作量等) 

推行時間表 表現指標 評估機制 負責人 

(B) *提升英文
科教學的
質素，提高
學生的語
文能力 

    *協助教師
製 作 教
具、處理行
政上的文
書工作 

    *支援訓輔 
組及協助
活動組工
作 

 協助英文科
老師製作合
適教材，以
提升教學質
素 

 提升學生學
習英文的興
趣 

 豐富英文科
的教學資源 

 支援訓輔組
及協助活動
組的文書工
作 

聘用一名全職
教學助理，負責
以下工作： 

 

1. 按照英文科
老 師 的 要
求，負責設計

及 製 作 教
具、工作紙
(例如電子圖
書、電子簡報
及課業 )，並
協助製作展
板 

2. 需於小一及
小二 PLPRW

課堂擔當助
教及支援相
關課程 

3. 支援訓輔組
及協助活動
組推行各計
劃及文書工
作 

1. 英文科老師
會有更多時
間進行備課
及設計教學
活動，再配合
適切的教
具,，從而提

升英文科老
師的教學質
素 

2. 學生能有效
地進行互動
學習，從而提
升學生學習
英文的興趣 

3. 舒緩相關行
政同事的文
書性工作，更
專注課程發
展 

全職教學助理
工作時間： 

星期一至五工
作，由早上 7:45

至下午 5:15，星
期六長短週，由
早上 8:00 至下

午 12:45，全年
工作十二個月 

 

1. 英文科老師普遍
滿意教具製作的
質素，同時能有
效提升教學質素 

2. 能有效提高學生
學習英文的興趣 

3. 課程發展具更佳

的質素 

 

 

 

1. 英文科科主任
定期召開小
會，檢討教具製
作的質素，以及
對提升英文科
教學質素的成
效 

2. 檢討學生在上
英文課的表現
及對各教具教
材的反應 

3. 了解同事對英
文課程發展的
意見 

4. 了解老師對行

政及活動推行
工作的評價 

 

英文科科主任、
訓育組老師及行
政組同事 
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 (附件三) 

二零二零/二零二一學年「學校發展津貼」計劃書 
中華基督教會灣仔堂基道小學(九龍城) 

諮詢教師的方法 ： 校務會議    

開辦班級數目 ： 18 

 

項目 關注重點 推行計畫 

預期好處 

(如何能減輕教

師的工作量等) 

推行時間表 表現指標 評估機制 負責人 

(C) 發展視藝科
和音樂科課
程發展，協
助行政工作
( 包括境外
交流、資訊
科技組、校
務處及處理
通 告 等 工
作) 

 
 

 協助推行音
樂科活動 

 張貼視藝科
作品 

 協助處理資
訊科技組的
事務 

 協助支援行
政上文書工
作(包括課程
小組、校務處
及處理通告
等工作) 

聘請一名文書
助理，負責以下
工作： 
1. 協助視藝科
科主任處理
學生作品展
示 

2. 協助音樂科
及境外交流
各項文書處
理工作 

3. 協助資訊科
技組的設計
工作及製作
短片 

4. 協助校務處
處理相關行
政及文書工
作 

 

1. 教學助理可
減輕教師在
文書及製作
教 具 的 時
間，從而可致
力於策劃、設
計及檢討 

2. 減輕行政組
同事的文書
工作，讓行政
同事的統籌
工作更具效
率 

全職教學助理
工作時間： 
星期一至五工
作，由早上 7:45
至下午 5:30，星
期六長短週，由
早上 8:00 至下
午 12:45，全年
工作十二個月 
 

1. 學生視藝作品能
適當地展現，從
而增加自信 

2. 學生踴躍參與視
藝科和音樂科的
活動 

3. 教師有更多時間
及機會作學與教
的反思 

4. 校務處工作得以
推行順暢 

 

 

1.  向老師作口頭
調查學生視藝
作品展示的處
理 

2.  統計參加視藝
科和音樂科活

動的人次 

3.  向老師口頭調
查設計工作及
製作短片的質
素 

4.  向老師口頭調
查相關行政工
作的質素 

視藝科科主任、
音樂科科主任及
行政組同事   
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 (附件四) 

二零二零/二零二一學年「學校發展津貼」計劃書 
中華基督教會灣仔堂基道小學(九龍城) 

諮詢教師的方法 ： 校務會議    

開辦班級數目 ： 18 

 

項目 關注重點 推行計畫 

預期好處 

(如何能減輕教師

的工作量等) 

推行時間表 表現指標 評估機制 負責人 

(D) 支援數學
科、體育科、
電腦科、課外
活動組及學
校推廣行政
事務有關的
工作及活動 

  

 製作數學
科教材 

 支援數學
科教學活
動 

 整理數學
科教學資
源庫 

 協助課程
發展組及
課外活動
的行政工
作 

 支援體育

科、電腦

科及學校

推廣與課

程發展或

行政事務

有關的工

作及活動 

聘用一名全職
教學助理，負責
以下工作： 
 
1.  負責協助發

展數學科及
體育科課程
發展及推行
相關活動 

2. 支援課外活
動、電腦科
及學校推廣
與課程發展
或行政事務
有關的工作
及活動 

 

1. 科組同事會有

更多時間關注

學 校 專 業 領

導、教師專業

發展及課程發

展等工作 

2. 數學科、電腦

科及體育科老

師能透過教學

助理的協助有

更充足的時間

設計教材及提

升科務質素 

3. 課外活動及學

校推廣組有更

充足人手支援

推行學生活動

及處理行政上

的文書工作 

全職教學助

理工作時間： 

星期一至五

工作，由早上

7:45 至 下 午

5:15、星期六

長短週，由早

上 8:00至中午

12:45，全年工

作十二個月 

 

1. 數學科、體育

科及電腦科課

程發展、課外

活動及學校推

廣組別的文書

性和行政工作

質素 

2. 數學科、體育

科及電腦科各

組預備教材的

質和量 

 

行政組透過行政

會議，檢討以下各

項： 

1. 在教學助理協

助下，老師進

行的課外活

動、學生活動

及學校推廣成

效 

2. 數學科、體育

科及電腦科各

組科目的科務

工作表現 

 

數學科主任、電腦

科科主任、體育科

科主任及行政組

同事 

 


